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ANTECEDENTES GENERALES
ANTECEDENTES GENERALES

NOMBRE 
ESTABLECIMIENTO

Colegio San José - Calle Larga

FUNDACIÓN Primitiva Echeverría

DIRECTOR Profesor Francisco Navarro Moraga

DEPENDENCIA Particular Subvencionado Gratuito

NIVELES DE ENSEÑANZA 
Cursos Mixtos en Educación Pre-básica y Básica

CONSEJO ESCOLAR
Cuenta con un Consejo Escolar en el que están representados todos los 
estamentos



Nuestro Colegio

Cantidad Mujeres Hombres

15 7 8

26 13 13

33 19 14

16 9 7

22 8 14

28 9 19

33 19 14

26 12 14

22 8 14

18 12 6

239 116 123

2°B

Listado de Matricula CSJ 2021

CURSO

PK°

K°

1°B

Total

3°B

4°B

5°B

6°B

7°B

8°B



Gestión año 2020

INFORMACIÓN 
RELEVANTE, LOGROS 

Y DESAFÍOS EN EL 
PROCESO DE MEJORA 

CONTINUA



PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS

Propiciar el uso efectivo del tiempo. 

Fomentar el trabajo en equipo entre los estudiantes. 

Propiciar el diálogo entre estudiantes y profesores(as). 

Vivenciar la espiritualidad de la Sagrada Familia en el proceso pedagógico. 

Aplicar Evaluación para el Aprendizaje y retroalimentar a tiempo. 

Propiciar el aprendizaje activo. 

Propiciar altas expectativas respetando la diversidad.



NUESTRO COLEGIO CUENTA CON 
UN CONVENIO SEP.

¿QUÉ QUIERE DECIR ESTO?

• Contamos con recursos denominados :
Subvención especial preferencial, que
permite realizar mejoras en la
educación mediante un Plan de
mejoramiento (PME).



OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES

Objetivos que se persiguieron el año académico
2020, fueron los siguientes:

1.- Gestionar el proceso de enseñanza – aprendizaje
de acuerdo a los lineamientos institucionales y
Ministeriales de Educación y Salud.

2.- Entregar cobertura y accesibilidad en educación
bajo la modalidad Online a los estudiantes bajo el
contexto de la emergencia sanitaria que vive el país.

3.- Entrega de material pedagógico a los estudiantes
bajo modalidad presencial.



OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES

Objetivos que se persiguieron el año 2020, fueron
los siguientes:

4.- Dos canastas mensuales en promedio. Cada
entrega hace un total de 170 canastas.

5. Se hace entrega de celular a estudiantes, para dar
continuidad al proceso educativo. Total 11 celulares
entregados.

6. – Estudiantes de Pro-retención se cancela
cuentas Básica (Luz, Agua).



OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES

Objetivos que se persiguieron el
año 2020, fueron los siguientes:

7.- Ocho Estudiantes de 8°B reciben Tablet.

8.- Se realiza graduación para los estudiantes de
Octavo Básico y Kínder.

9.- Estudiantes de 1°B realizan “Primera Lectura”
bajo el Proyecto “Leo Solito”.



Gestión año 2020

Administración de 
Recursos



CUANDO HABLAMOS DE RECURSOS, HABLAMOS DEL RECURSO FINANCIERO y 
del VALIOSO RECURSO HUMANO.

Nuestro Equipo de Docente de base cuenta con diversas especialidades 
como por ejemplo:

• GRADOS DE LICENCIADOS EN EDUCACIÓN.

• PROFESORES DE ESTADO.

• MENCIONES ESPECIALISADAS EN LENGUAJE, MATEMÁTICA, CIENCIAS
E HISTORIA.

• CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO.

Y por sobre todo, cumplen con la Idoneidad Docente solicitada por el MINEDUC



CUANDO HABLAMOS DE RECURSOS, HABLAMOS DEL RECURSO FINANCIERO y 
del VALIOSO RECURSO HUMANO.

Nuestro Equipo de Asistentes cuenta con diversas especialidades o
cursos como por ejemplo:

• Estudios Universitarios.

• Estudios en Institutos Profesionales.

• Técnicos en Atención a Párvulos.

Y por sobre todo, cumplen con la Idoneidad Docente solicitada por el MINEDUC



RECURSOS FINANCIEROS 

Nuestro Colegio recibe 4 principales subvenciones: 

Regular: Nos permite el normal funcionamiento del Colegio. 

PIE: Nos permite principalmente tener especialista para la 
atención de los estudiantes, sus recursos y perfeccionamientos.

Mantención: Que nos permite hacer mejoras en 
infraestructura 

SEP: Subvención especial Preferencial que bajo una 
herramienta de gestión denominada PME, nos permite hacer 
mejoras en 4 grandes dimensiones para apoyar el proceso 
Educativo.



¿Qué se hizo con estos recursos el año 2020?

1.- Préstamo de Celulares.

2.- Préstamo de Tablet.

3.- Pago de cuentas básicas a estudiantes.

4.- Asistentes de la educación en apoyo.

5.- Útiles de Librería.

6.- Estímulos y recuerdos en Ceremonias.

7.- Consultas medicas Napsis.

8.- Textos de Trabajo (Caligafix) para Educación Parvularia.

9.- Fumigación CSJ



Recursos Financieros año 2020

Egresos CSJ 2020

Mes

Enero 6.033.991

Febrero 6.033.991

Marzo 6.033.991

Abril 6.033.991

Mayo 6.033.991

Junio 6.033.991

Julio 6.033.991

Agosto 6.033.991

Septiembre 6.033.991

Octubre 6.033.991

Noviembre 6.033.991

Diciembre 6.033.991

TOTAL 72.407.892

Ingresos CSJ 2020

Mes

Enero 10.109.032

Febrero 10.109.032

Marzo 10.109.032

Abril 10.109.032

Mayo 10.109.032

Junio 10.109.032

Julio 10.109.032

Agosto 10.109.032

Septiembre 10.109.032

Octubre 10.109.032

Noviembre 10.109.032

Diciembre 10.109.032

TOTAL 121.308.384

PME 2020

DIMENSIÓN Total

Gestión Pedagógica 11.200.000

Convivencia Escolar 3.065.000

Liderazgo 1.180.000

Recursos 1.180.000

TOTAL 19.000.000

OTROS GASTOS

Otros Gastos Operacionales 7.944.634

Internet 1.875.907

TOTAL 9.820.541

Resumen Balance

Ingresos 121.308.384

Egresos 101.228.443

Saldo Final 20.079.941



Desafíos para el año 2021

El Colegio San José de Calle Larga tiene como desafío permanente, el
proceso de mejora continua. Es decir, mejorar cada día en varios
aspectos:

1.- Académicos e implementación de estrategias.

2.- Indicadores de desarrollo personal y social

3.- Plan de formación integral.

4.- Compromiso de directivos, docentes, asistentes, estudiantes, padres
y apoderados.



Presencialidad CSJ 2021

Presencialidad Estudiantes CSJ 2021

Día Fecha Cantidad Porcentaje

Lunes 15 46 19%

Martes 16 44 18%

Miércoles 17 48 20%

Jueves 18 48 20%

Lunes 22 44 18%

Martes 23 48 20%

Miércoles 24 45 19%

Jueves 25 47 19%

Lunes 29 49 20%

Martes 30 48 20%
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